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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) YANINA CECILIA RODRIGUEZ MAESTRE; con documento de
identidad No, 1065630428 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

1 » Contrato: 10244-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecnélogo, profesional, profesiona especializado, conforme a lo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares institucionales
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parédmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en |as jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3.
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibilizacion, educacién, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacion de eventos de interés en
salud publicay notificacién de alertas a la poblacién identificada. 4. Prestar los servicios contratados desde |os €es de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo con las
guias y protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion,
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar 1os gercicios participativos y la
movilizacion socia por el derecho ala salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la SDS, entre otros, o realizar
ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por €l supervisor del contrato y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segtin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 8. Alistar |os soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
Subred, la SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segiin programacion y velar
por el cumplimiento de estos. 10. Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportuna a las mismas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier
eventuaidad que interfiera en e cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segiin programacion y necesidad del servicio. 12. Mantener la
imagen instituciona a través de las actuaciones individuales 13. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuada y permanente en la gjecucién de las
acciones, asi como el uso eficiente de los insumos para €l desarrollo de la actividad 14. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en el contrato para dar
cumplimiento alas obligaciones del convenio. 15. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del
convenio 16. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol 6gicas que se presente de manera
criticaen la Subred, seglin se requiera.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos veintiocho(28) dias del mes de Agosto de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

Generado por: Yanina Rodriguez Maestre
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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LA FUNDACION TRANSGREDIR LA INDIFERENCIA
NIT.900.374.573-8

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior (a) YANINA CECILIA RODRIGUEZ MAESTRE, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1065630428, labora con la Fundacion Transgredir la Indiferencia
con un contrato por Prestacion de Servicios desde el 02 de febrero de 2024 hasta el 15
de diciembre del 2024, como PROFESIONAL PSICOSOCIAL, con las siguiente
funciones:

1) Apoyar el disefio y aplicacion de valoracién cualitativa del desarrollo de los nifios y
nifas.

2) Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefo de estrategias de apoyo
para trabajar con los nifios y sus familias. 15. Apoyar el disefio e implementacion de
proyectos pedagdgicos que respondan a una educacién inclusiva y pertinente.

3) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso
4) Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios,
ninas familias y comunidades.

5) Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagdgicas con los nifios.

6) Dar apoyo a las y los agentes educativos y auxiliares pedagdgicas para el disefio de
estrategias pedagdgicas acordes con la caracterizacion de los nifos, sus familias y
entorno comunitario.

7) Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y
maltrato.

8) Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el drea de psicosocial
y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.

9) Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacién al talento humano.

10) Remisidn a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

11) Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas
acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

12) Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y
maltrato.

13) Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el drea de psicosocial
y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.

14) Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano.

15) Apoyar la construccién y Aplicacion el plan de formacion de familias.

16) Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias.
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17) Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin.

18) Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagdgicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de
wulneracién de los derechos de las nifias y los nifios.

19) Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por
la institucién o modalidad de atencion integral.

20) Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la
institucion, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagdgica.

Esta certificacion se expide el dia 25 de noviembre del 2024 en la ciudad de Bogota D.C.

Atentamente,

SRRV

MARIA MERCEDES MIRANDA MORENO.
Representante Legal

Fundacién Transgredir la Indiferencia

Tel: 3219185948-320312524
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LA FUNDACION TRANSGREDIR LA INDIFERENCIA
NIT.900.374.573-8

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior (a) YANINA CECILIA RODRIGUEZ MAESTRE, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1065630428 , labor6 con la Fundacion Transgredir la Indiferencia
con un contrato por Prestacién de Servicios desde el 02 de febrero de 2023 al 22 de
Diciembre de 2023, como PROFESIONAL PSICOSOCIAL, con las siguiente funciones:

1) Apoyar el disefio y aplicacién de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y
ninas.

2) Deteccidn temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo
para trabajar con los nifos y sus familias. 15. Apoyar el disefio e implementacion de
proyectos pedagdgicos que respondan a una educacion inclusiva y pertinente.

3) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso
4) Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios,
nifias familias y comunidades.

5) Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas
pedagdgicas con los nifios.

6) Dar apoyo a las y los agentes educativos y auxiliares pedagdgicas para el disefio de
estrategias pedagdgicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y
entorno comunitario.

7) Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y
maltrato.

8) Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de psicosocial
y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.

9) Apoyar la construccién y aplicacion del plan de formacion al talento humano.

10) Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

11) Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas
acordes con la caracterizacion de los nifos, sus familias y entomo comunitario.

12) Dar capacitacion en Deteccién e intervencion de casos de violencia familiar y
maltrato.

13) Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencion en el area de psicosocial
y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.

14) Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano.

15) Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacién de familias.

16) Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias.
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17) Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin.

18) Dar a conocer a las familias la ruta de atencidn en procesos pedagdgicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios.

19) Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por
la institucion o modalidad de atencion integral.

20) Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la
institucion, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagdgica.

Esta certificacion se expide el dia 22 de Diciembre del 2023 en la ciudad de Bogota D.C.

Atentamente,

q‘/ “%,4, 2., i

MARIA MERCEDES MIRANDA MORENO.
Representante Legal

Fundacion Transgredir la Indiferencia

Tel: 3219185948-320312524




Bogota, 3 de marzo de 2022
CERTIFICACION
Fundacion sembradora de luz y recolectores de esperanza

HACE CONSTAR

Que la seforita YANINA CECILIA RODRIGUEZ MAESTRE, ientificada con la cedula de
cludadania 1.065.630.428 expedida en Valledupar, desempefio como Sockloga promotora
de desarrolio sodial y comunitario, a partic del 1 de fetrero de 2021, hasta 1 de marzo de
2022 mostrando honorabilidad cumplimiento y responsabilidad en el desarrollo de todas sus
actividades, las cuales basicamente se regularon por las siguientes funciones:

1. Promocion de la comunidad para participacin y capacitacion,

2, Capacitacion de las diferentes tematicas segin la necesidad.

3. Propiciar 1a insercidn de las mujeres victimas del conflicto y fuera del mismo,
espacialmente a su amblenle familiar y sodial contribuyendo a potenciar la supresion
de las barreras que impiden una integracidon plena.

4. Intervenir en las situaciones de vulneracidn de los derechos de las mujeres vidimas
del conflicio, interponiando la madiacion en la resolucidn de conflicios dedarados y
la denundia cuando no se cumplan ks derechos.

Yulieth Paola Maestre Carrillo
Representante legal

Fundaddn sembradores de ki y Recolectores dee speranza. NIT : 90125102 1-1 weew serezanrg /Infofds erezaorg
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CERTIFICACION

Consecutivo:
GTH - 168

LA ASESORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA JAGUA DE IBIRICO

HACE CONSTAR

Que el (la) estudiante YANINA CECILIA RODRIGUEZ MAESTRE, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 1 065630428, culmind satisfactoriamente su practica laboral
en ol marco del programa “Estado Joven", realizada en la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
JAGUA DE IBIRICO - EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

Desde el 01 de septiembre de 2017 hasta el 1 de febrero de 2018, desempefiando las

sigulentes actividades:

1. Reconocimiento del espacio laboral, y diferentes sitios a realizar actividades en la
oficina de Gestion Social

2 Taller sobre proyecto de vida a los jdvenes del grado quinto (5) del corregimiento
de Boquerdn

3. Taller de arte y terapia con los nifios de 0 a 5 afos del C D | del corregimiento de
Boquerdn

4. Apoyo de veedurfa ciudadania realizada por la coordinacion de desarrollo
comunitario y participacidn ciudadana

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 64 de ia Ley 1426 de 2010, modificado
por el articulo 18 de la Ley 1780 de 2016, para los empieos que requieran titulo de
profesional o tecnolégico o técnico y experiencia, sera tenida en cuenta la experiencia
laboral adquirida en practicas laborales. contratos de aprendizaje. judicatura, relacion
docencia de servicio del sector salud, servicio soclal obligatorio o voluntariados

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los cinco (05) dies del mes de
febrero de Dos Mil Dieciocho (2018).
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